Vous étes animé(e) par les challenges, vous avez un intérét pour la gestion de projet.
Vous étes reconnu(e) pour vos qualités managériales, relationnelles et organisationnelles.
Vous étes polyvalent(e), créatif/ve et capable d'impulser le changement.

Vous avez le sens de I'éthique et des valeurs humaines,

L’Adapeid5 « Les papillons blancs du Loiret » recrute
pour le secteur Gien

Dans un contexte de transformation de I'offre médico-sociale, le Responsable technique travaillera au cété du Directeur Général
Adjoint et sous sa responsabilité, au sein du pdle QHSE de la plateforme. Il travaillera & la mise en oeuvre de cette nouvelle
mission et accompagnera la transition.

Sur ce poste pilier, vos missions seront axées autour des dimensions suivantes :

» Assure la sécurité de 'ensemble des personnes travaillant dans les locaux et sites de son secteur, respect des
mesures d’hygiéne et de sécurité, supervision des contréles obligatoires en matiére de sécurité, élaboration et
actualisation des DUERP...

« Participe a la definition des travaux, projets d’extension ou toute operation de gestion nécessaire a la préservation du
patrimoine existant.

e Supervise I'entretien courant des batiments.

« Participe a la definition des systéemes d’informations

* Met en oeuvre la demarche RSE.

» Reéalise le management de proximité : gére, planifie et contrdle les présences, absences, horaires et congés de ses
collaborateurs.

« Contribue aux progreés des méthodologies a appliquer dans le domaine QHSE

« Contribue a construire, développer, entretenir un réseau partenarial.

» Contribue a la politique de formation et au développement des compétences des collaborateurs en identifiant les
besoins dans ce domaine.

Ce poste basé sur Gien nécessitera des déplacements réguliers sur I'ensemble du bassin Giennois

Profil recherché : Diplomé d’une licence dans le champ QHSE Rémunération selon CCN du 15 mars 1966 -reprise
d’ancienneté selon statut antérieur

Une 1¢ expérience dans un des domaines cités ci-dessus est souhaitée.

Conditions :

Rémunération fixée selon le dipldme et les expériences précédentes (CCNG6).

Statut : Cadre Date de prise de poste : Dés que possible

Permis de conduire exigé
Intégrer I’Adapei 45 c’est participer a I'accueil et au développement des projets de vie pour chaque personne

accompagneée. C’est porter des valeurs telles que : le respect de la personne et de sa famille, la solidarité ou la dignité
et ’humanisme. C’est aussi intégrer une association dynamique et innovante.

Merci d’adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation) par mail a siege@adapeid5.asso.fr



